KISISEL VERILERIN KORUNMASI VE
ISLENMESI HAKKINDA GENEL
AYDINLATMA METNI

Intime Info Yazilim Coziimleri Anonim Sirketi (“Intime” veya “Sirket”) olarak kisisel
verilerinizin giivenligi hususuna azami hassasiyet gostermekteyiz. Bu bilingle, Sirket’in
etkilesim igerisine oldugu gergek kisilere ait kisisel verilerin 6698 sayili Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu (“Kanun)’na, Kanun’a bagh yiiriirliige koyulan ve koyulacak ikincil
diizenlemelere (yonetmelik, teblig, genelge) ve baglayict nitelikteki Kisisel Verileri Koruma
Kurul’u tarafindan alinmig ve alinacak kararlara uygun olarak islenerek, muhafaza edilmesine
biiylik 6nem atfetmekteyiz. Bu sorumlulugumuzun tam idraki ile Kanun’da tanimli sekli ile
“Veri Sorumlusu” sifatiyla, kisisel verilerinizi asagida izah edildigi surette ve mevzuat
tarafindan emredilen sinirlar cergevesinde islemekteyiz

1. Veri Sorumlusuna iliskin Bilgiler

Kanun uyarinca “Ziimriitevler Mah. Ural Sok. No: 30/12 Maltepe Istanbul” adresinde mukim
Intime Info Yazilim Céziimleri Anonim Sirketi Veri Sorumlusudur.

2. Kisisel Verilerin Islenme Amaclar

Toplanan kisisel verileriniz, Sirket tarafindan acil durum yo6netimi siireglerinin yiiriitiilmesi,
bilgi giivenligi siireclerinin yiiriitiilmesi, denetim/etik faaliyetlerinin yiiriitiilmesi, erisim
yetkilerinin yuratilmesi, faaliyetlerin mevzuata uygun yiratiulmesi, finans ve muhasebe
islerinin yiiriitiilmesi, firma/iiriin/hizmetlere baglilik siireclerinin yiiriitiilmesi, fiziksel mekan
giivenliginin temini, gérevlendirme siireglerinin yiirtitiilmesi, hukuk islerinin takibi ve
yiirlitiilmesi, i¢ denetim/sorusturma/istihbarat faaliyetlerinin yiiriitiilmesi, iletisim
faaliyetlerinin yiirtitiilmesi, is faaliyetlerinin yiiriitiilmesi/denetimi, is saglhigi/glivenligi
faaliyetlerinin yiirlitiilmesi, is siireclerinin iyilestirilmesine yonelik 6nerilerin alinmasi ve
degerlendirilmesi, i siirekliliginin saglanmasi faaliyetlerinin yiiriitiilmesi, lojistik
faaliyetlerinin ytriitiilmesi, mal/hizmet satin alim siireclerinin yiiriitiilmesi, mal/hizmet satis
sonrasi destek hizmetlerinin yiiriitiilmesi, mal/hizmet satis stireglerinin yirattlmesi,
mal/hizmet iiretim ve operasyon siireglerinin yiirtitiilmesi, miisteri iligkileri yonetimi
stireglerinin ylriitilmesi, miisteri memnuniyetine yonelik aktivitelerin ytriitiilmesi,
organizasyon ve etkinlik yonetimi, pazarlama analiz ¢alismalarinin yurattlmesi,
reklam/kampanya/promosyon sireclerinin yurdttlmesi, risk yonetimi stireclerinin
yiriitiilmesi, saklama ve arsiv faaliyetlerinin yiiriitilmesi, sosyal sorumluluk ve sivil toplum
aktivitelerinin yiritiilmesi, sdzlesme siireglerinin yiiriitiilmesi, stratejik planlama
faaliyetlerinin ytriitiilmesi, talep/sikayetlerin takibi, tasinir mal ve kaynaklarin giivenliginin
temini, lrtin/hizmetlerin pazarlama siireclerinin yiiriitiilmesi, veri sorumlusu operasyonlarinin
giivenliginin temini, yatirim siireglerinin yiiriitiilmesi, yetkili kisi, kurum ve kuruluslara bilgi
verilmesi, yonetim faaliyetlerinin yiiritiilmesi, ziyaret¢i kayitlarinin olusturulmasi ve takibi
amaglari ile islenecektir. Bununla birlikte, tarafimiza kisisel verilerinizin islenmesine iliskin
onay vermeniz halinde, s6z konusu kisisel verileriniz, iiriin ve hizmetlerimizin ihtiyaglariniz
ve istekleriniz dogrultusunda 6zellestirilebilmesi, iirlin ve hizmetler hakkinda
memnuniyetinizin dl¢iilmesi, istek ve ihtiyaglariniz dogrultusunda iiriin ve hizmetlerimizin
gelistirilmesi, ¢gesitlendirilmesi, sirketin ve bagh sirket ve istiraklerinin faaliyetleri konusunda
tanitim yapilabilmesi ve bilgi verilebilmesi, pazarlama analiz ¢aligmalarinin yapilmasi, kisiye



0zel kampanya, reklam, promosyon ¢alismalarinin gerceklestirilmesi, is basgvurulariin
degerlendirilebilmesi amaglariyla Kanun’un 5. ve 6. maddelerinde belirtilen kisisel veri
isleme sartlar1 ve amaclar1 dahilinde Kanun’da belirtilen sinirlar ¢er¢evesinde hukuka,
diirtistliik kurallarina uygun ve isbu amaglarla her daim baglantili, sinirh ve dlgiilii sekilde
islenmektedir.

3. Kisisel Verilerin Aktarilmasi

Kisisel verileriniz yukarida belirtilen amaglar dahilinde, Kanun’un 8. ve 9. maddesinde
belirtilen sartlara uygun olarak basta kanunen yetkili kamu kuruluslarina, adli ve idari
makamlara, sair mevzuatta izin verilen 6zel hukuk tiizel ve gercek kisilerine, Sirket’i
denetime yetkili kurum ve kuruluslara, ddemelerin ve mali yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi
adina anlagmali olunan 6deme kuruluslarina, Sirket’in faaliyetlerinin yiiriitiilmesi ve
gelistirilmesi i¢in hizmet alinan veya isbirligi igerisinde olunan is ortaklarina ve sadece
gerektiginde Sirket’in tedarik¢ilerine Kanun’da belirtilen veri giivenligi tedbirleri alinmak
suretiyle aktarilmaktadir.

4. Kisisel Verilerin Toplanma Yoéntemi ve Hukuki Sebebi

Kisisel verileriniz, Sirket’in yetkili birim ve ¢alisanlar1 tarafindan otomatik ve otomatik
olmayan yontemlerle, sozlii, yazili veya elektronik ortamda toplanmaktadir. Bu kapsamda
kimlik, iletisim, lokasyon, 6zliik, hukuki islem, miisteri islem, fiziksel mekan giivenligi, islem
giivenligi, risk yonetimi, finans, mesleki deneyim, pazarlama, gorsel ve isitsel kayitlar
kategorisinde yer alan; ad, soyad, telefon no, mail adresi ve CV’nizde yer alan kisisel veriler;
Kanun’un 5. Maddesinin ikinci fikrasinda gdsterilen bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla
dogrudan dogruya ilgili olmasindan dolay1 s6zlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin
islenmesinin zorunlu olmasi, veri sorumlusunun hukuki yiikiimliiliigiinii yerine getirebilmesi
icin veri islemenin zorunlu olmast, ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi ve
ilgili kisinin temel hak ve 6zgiirliikklerinize zarar vermemek kaydiyla Sirket’in mesru
menfaatleri i¢in veri islemenin zorunlu olmasi hukuki sebeplerine dayali olarak islenmektedir.

5. Veri Sahiplerinin Kanun Kapsamindaki Haklar

Dilediginiz zaman Intime’a basvurarak;

* Kisisel verilerinizin islenip islenmedigini 6grenme,

* Kisisel verileriniz islenmigse buna iligkin bilgi talep etme,

* Kisisel verilerinizin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini
O0grenme,

* Yurt iginde veya yurt disinda kisisel verilerinizin aktarildigi tiglincii kisileri bilme,

* Kisisel verilerinizin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini
isteme,

» Kanun’un 7. maddesinde ongoriilen sartlar ¢ergevesinde kisisel verilerin silinmesini veya
yok edilmesini isteme,

* Kanun’un 11. maddesinin (d) ve (e) bentleri uyarinca yapilan islemlerin, kisisel verilerinizin
aktarildig1 tiglincii kisilere bildirilmesini isteme,

» Islenen verilerinizin miinhasiran otomatik sistemler vasitastyla analiz edilmesi suretiyle
kendiniz aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

* Kisisel verilerinizin kanuna aykir1 olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramaniz halinde
zararin giderilmesini talep etme,

Haklarimizi kullanmayi talep edebilirsiniz. Haklariniza ve Kanunun uygulanmasina iliskin



taleplerinizi, isyerinden ve internet sitemizden temin edebileceginiz bagvuru

formunu doldurarak 1slak imzal sekilde “ZUMRUTEVLER MAH. URAL SK. NO: 30 iC
KAPI NO: 12 MALTEPE / ISTANBUL” adresine noter kanaliyla, iadeli taahhiitlii posta
yoluyla veya sahsi bagvurunuzla ya da elektronik ortamda doldurdugunuz basvuru formunu
mobil imzanizla, glivenli elektronik imzanizla imzaladiktan sonra KEP adresinizi veya
Kurum’un veri kayit sisteminde halihazirda kayitli olan e-posta adresinizi kullanarak
info@intimeinfo.com.tr adresine iletebilirsiniz. Intime, bu kapsamdaki taleplere yazili olarak
cevap verilecekse, on sayfaya kadar licret almadan; on sayfanin tizerindeki her sayfa i¢in
Kisisel Verileri Koruma Kurulu tarafindan belirlenen tarifedeki ticreti alarak
yanitlandiracaktir. Bagvuruya cevabin CD, flash bellek gibi bir kayit ortaminda verilmesi
halinde Kurum tarafindan talep edilebilecek iicret kayit ortaminin maliyetini gecemeyecektir.

Intime Info Yazilm Céziimleri Anonim Sirketi


https://www.intimeinfo.com.tr/pdf/Intime%20-%20%C4%B0lgili%20Ki%C5%9Fi%20Veri%20Sorumlusuna%20Ba%C5%9Fvuru%20Formu.pdf
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	KİŞİSEL VERİLERİN KORUNMASI VE İŞLENMESİ HAKKINDA GENEL AYDINLATMA METNİ

